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SCUOLA MEDIA STATALE G. MATTEOTTI

Le attivita oggetto del presente PON C1-2009 2278 rientrano nel Piano Integrato degli Interventi, annua-
lita 2009, e sono cofinanziati dal Fondo Sociale Europeo nell’'ambito del Programma Operativo Nazionale
"Competenze per lo sviluppo” 2007-2013 a titolarita del Ministero della P.I.- Direzione Generale Affari In-
ternazionali Ufficio V.

Scuola Media Statale “G. Matteotti”

Via G. Di Vittorio, 13- 97019 Vittoria
Telefono 0932 981134 -0932-864030 C.f. 82000360881
www.scuolamediamatteoltivittoria.it - 1gmmos59005@istruzione.it

Programma Operativo Nazionale 2007-2013
“COMPETENZE PER LO SVILUPPO” FSE

Annualita 2009
“Bonjour la France” C1-FSE -2009-2278
“Un PONte per I’Europa” C1-FSE -2009 — 2278
“Getting it up to the world” C1l_FSE 2009 2278

“Osservo, sperimento, apprendo” C 1 - FSE — 2009 — 2278
“Cresco bene, mangio meglio” C1-FSE -2009 — 2278

“Fly the net” C1-FSE -2009 —2278

“MatematicaMente” C1-FSE - 2009 2278

“Parola per parola” C1-FSE - 2009 —-2278

“Passeggiando nella storia” C1-FSE - 2009 —-2278

“DigitalMente” C1-FSE - 2009 -2278
Prot. n. 4040/C 24 del 21-11-2009

All’'Albo dell'Istituto
Agli Atti - Sede

Al sito della scuola

A tutte le II. SS.
All’'Universita di Catania
Al sito PON

Alle OO. SS.

OGGETTO: Bando di selezione ESPERTI per attivita di docenza nei Progetti PON Azione
Cl-A.S.2009-2010



http://www.scuolamediamatteottivittoria.it/
mailto:rgmm059005@istruzione.it

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

visto il progetto presentato da questo Istituto nell’ambito del Piano Integrato degli Interventi, annua-
litd 2009- PON “Competenze per lo Sviluppo - Programmazione 2007-2013”;

vista la comunicazione all’U.S.R. Sicilia dell’autorizzazione all’espletamento dei Piani Integrati
d’Istituto Prot. n. AOODGAI/5368 del 21/10/2009;

viste le Linee Guida PON ;

visto 1’Allegato 1 all’autorizzazione all’espletamento dei Piani Integrati d’Istituto Prot. n. AOO-
DGAI/5368 del 21/10/2009;

vista la delibera del C.d.l. del 20 novembre con la quale € stato approvato 1’espletamento del Piano
Integrato, la pubblicazione dei bandi di selezione, il reclutamento degli allievi e quant’altro necessa-
rio per I’avvio delle attivita corsali;

visto il Regolamento sulla disciplina di assegnazione degli incarichi al personale interno ed esterno
ai fini della selezione dei candidati con analisi comparativa dei curricula (Del. del C. d. I. n. 1 del
13/01/2009);

vista la delibera del C.d.I. con la quale sono stati determinati i criteri e i limiti per lo svolgimento di
incarichi in qualita di esperti, tutor, valutatore e facilitatore del Piano;

visti i verbali del G.O.P.n. 3 en. 4 dell’11 e del 12 Novembre con i quali sono stati stabilite le mo-
dalita di reclutamento delle risorse umane necessarie all’espletamento delle attivita progettuali;

considerato che le Azioni del Piano richiedono prestazioni professionali specialistiche di esperti in
metodologie di insegnamento-apprendimento,

EMETTE
il presente bando per la selezione e il reclutamento di ESPERTI:

= n. 1 ESPERTO laureato in Lingue straniere con specializzazione in lingua francese, con com-
provata esperienza specifica e scolastica, per la promozione e lo sviluppo di competenze lingui-
stiche nella comunicazione in lingua straniera e di strategie di apprendimento. Le attivita di
formazione, per n. 50 ore; “Bonjour la France” C 1 — FSE — 2009 — 2278, sono rivolte a 18
alunni di | e Il media e sono finalizzate anche al conseguimento della certificazione DELF, Li-
vello Al. A parita di punteggio sara preferito il docente di madrelingua o il docente con prece-
denti esperienze di insegnamento in corsi di preparazione destinati alla certificazione DELF.

= n.1ESPERTO laureato in Lingue straniere con specializzazione in lingua inglese, con compro-
vata esperienza specifica e scolastica, per la promozione e lo sviluppo di competenze linguisti-
che nella comunicazione in lingua straniera e di strategie di apprendimento. Le attivita di for-
mazione, per n. 50 ore; “Un PONte per ’Europa” C 1 — FSE — 2009 — 2278, sono rivolte a
18 alunni e finalizzate anche al conseguimento della certificazione Trinity, Grade two. A parita
di punteggio sara preferito il docente di madrelingua o il docente con precedenti esperienze di
insegnamento in corsi di preparazione destinati alla certificazione Trinity.



n. 1 ESPERTO laureato in Lingue straniere con specializzazione in lingua inglese, con compro-
vata esperienza specifica e scolastica, per la promozione e lo sviluppo di competenze linguisti-
che nella comunicazione in Lingua straniera e di strategie di apprendimento. Le attivita di for-
mazione, per n. 50 ore; “Getting it up to the world” C 1 — FSE — 2009 — 2278, sono rivolte
a 18 alunni e finalizzate anche al conseguimento della certificazione Trinity , Grade three. A pa-
rita di punteggio sara_preferito il docente di madrelingua o il docente con precedenti esperienze
di insegnamento in corsi di preparazione destinati alla certificazione Trinity.

n. 1 ESPERTO laureato in Scienze naturali o biologiche, con comprovata esperienza specifica e
scolastica, per la promozione e lo sviluppo di competenze scientifiche e di strategie di appren-
dimento. Le attivita di formazione, per n. 30 ore; “Osservo, sperimento, apprendo” C 1 —
FSE — 2009 — 2278, sono rivolte a 18 alunni di | media. A parita di punteggio sara preferito il
docente inserito nel Piano ISS.

n. 1 ESPERTO laureato in Tecnologie alimentari, per la promozione e lo sviluppo di competen-
ze scientifiche e tecnologiche e di strategie di apprendimento. Le attivita di formazione, per n.
30 ore; “Cresco bene, mangio meglio” C 1 — FSE — 2009 — 2278, sono rivolte a 18 alunni di
Il e 11l media. A parita di punteggio sara preferito il docente che abbia seguito corsi post-laurea
sul “Sistema qualita nei laboratori alimentari”.

n. 1 ESPERTO laureato in Informatica, per la promozione e lo sviluppo di competenze digitali e
nell’uso delle T.I.C. ( fra cui la L.I.LM.) ¢ di strategie di apprendimento. Le attivita di formazio-
ne, “Fly the net” C1 — FSE — 2009 — 2278, sono rivolte a 18 alunni di | media per n. 30 ore. Ti-
tolo preferenziale, a parita di punteggio, la certificazione di esperto nel campo della sicurezza
nella navigazione in rete.

n. 1 ESPERTO laureato in Matematica, con comprovata esperienza scolastica, per lo sviluppo di
competenze matematiche e di strategie di apprendimento. Le attivita di formazione, “Matemati-
caMente” C1 — FSE — 2009 — 2278, sono rivolte rispettivamente a 18 alunni di 1l media per n.
30 ore.. Costituisce titolo preferenziale il corso di formazione nazionale Mat@bel.

n. 1 ESPERTO laureato in Lettere, con comprovata esperienza specifica e scolastica, per la pro-
mozione e lo sviluppo di competenze linguistiche nella comunicazione in lingua madre e di stra-
tegie di apprendimento. Le attivita di formazione, “Parola per parola” C 1 — FSE — 2009 —
2278, sono rivolte a 18 alunni di 11l media per n. 30 ore. A parita di punteggio sara preferito il
docente laureato in lettere classiche.

n. 1 ESPERTO laureato in Conservazione dei Beni Culturali con indirizzo archeologico, con
comprovata esperienza specifica e scolastica, per la promozione e lo sviluppo di consapevolezza
ed espressione culturale e di strategie di apprendimento. Le attivita di formazione, “Passeg-
giando nella storia” C 1 — FSE — 2009 — 2278, sono rivolte a 18 alunni di | media per n. 30
ore. A parita di punteggio sara preferito il docente specializzato in archeologia.

n. 1 ESPERTO laureato in Informatica, per la promozione e lo sviluppo di competenze digitali,
da certificare anche presso Enti certificatori esterni, e di strategie di apprendimento. Le attivita
di formazione, “DigitalMente” C1 — FSE — 2009 — 2278, sono rivolte a 16 alunni di 11 media
per n. 30 ore. Titolo preferenziale, a parita di punteggio, la qualifica di docente presso Enti certi-
ficatori per il conseguimento della patente ECDL.




ART. 1- FUNZIONI E COMPITI DELL’ESPERTO

= Analisi delle competenze in ingresso;

= svolgimento delle attivita d’insegnamento e di assistenza alle attivita di lavoro individuale
e/o di gruppo;

= promozione dei processi di partecipazione, operativita e apprendimento cooperativo;

= coordinamento della produttivita individuale, della comunicazione, della condivisione;

= verifica e valutazione con definizione delle competenze in uscita;

= rispetto e osservanza del calendario delle attivita;

= collaborazione con il GOP e il tutor nelle forme e nei modi indicati dal Dirigente Scolastico;

= obbligo di utilizzare la piattaforma on-line INDIRE, “Gestione del Piano”, per la specifica
sezione relativa alla documentazione delle attivita formative in merito a:

e programmazione attivita, verifica e valutazione e altri aspetti inerenti il corso.

ART. 2- CRITERI DI SELEZIONE

Per la scelta dell’esperto e ’attribuzione dell’incarico specifico il Gruppo Operativo di Progetto se-
guira i seguenti criteri:

1. valutazione della domanda di partecipazione entro i termini indicati dal presente bando di sele-
zione con allegato curriculum vitae in formato europeo

titolo di studio richiesto per 1’accesso al bando;

abilitazione e/o specializzazione e/o superamento di concorsi;

master universitari e/o dottorati di ricerca e/o diplomi di perfezionamento;

titolo preferenziale;

esperienze effettuate nei progetti PON, POR e IFTS coerenti con ’incarico;

esperienza di docenza nelle scuole pubbliche;

esperienza docenza universitaria;

pubblicazioni, coerenti con 1’incarico richiesto;

corsi di formazione e aggiornamento con esami finali e/o certificazione di competenze;

patente ECDL;

collaborazione con Universita.

2. il maggior punteggio desunto dalla griglia di valutazione del curriculum vitae;

3. a parita di punteggio, sara privilegiato il candidato in possesso del titolo preferenziale e succes-
sivamente il candidato piu giovane;

4. a ciascun candidato collocato in posizione utile all’interno di ciascun corso di formazione
dell’Obiettivo-Azione sara attribuito un solo incarico, in presenza di altri candidati.

Opportuna la proposta di un progetto formativo da allegare alla domanda. 1l piano progettuale deve
contenere finalita, competenze attese, strategie metodologiche, attivita, contenuti e materiali da pro-
durre.

In caso di rinuncia del vincitore della selezione al contratto di prestazione d’opera, il Dirigente potra
conferire ’incarico medesimo al candidato risultato primo degli idonei in graduatoria.



ART. 3- MODALITA DI PARTECIPAZIONE

Tutti gli interessati potranno recapitare la domanda di partecipazione, redatta in carta semplice con
allegato curriculum vitae in formato europeo, indirizzo e-mail, Progetto formativo, fotocopia del
documento di riconoscimento, direttamente in segreteria 0 a mezzo raccomandata A.R. (non fa fede
il timbro postale) entro le ore 12 del giorno 02/12/2009.

L’indirizzo ¢ Scuola Media “G. Matteotti”, Via G. Di Vittorio N. 13 - 97019 Vittoria (RG).

I presente  bando  pud  essere  scaricato dal  sito  Internet  dell’Istituto:
www.scuolamediamatteottivittoria.it.

I dipendenti di amministrazioni pubbliche devono essere autorizzati dall’Ente di appartenenza pri-
ma della sottoscrizione del contratto e dell’inizio delle attivita corsuali, a norma del D.L.vo
165/2001 art.53, c. 10.

I contratti d’opera stipulati potranno essere revocati in qualunque momento e senza preavviso ed in-
dennita di sorta per fatti e/o motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongano
I’annullamento dell’attivita corsuale.

ART. 4- GRADUATORIA DI MERITO

La graduatoria di merito verra resa pubblica dal Dirigente, mediante affissione all’albo dell’istituto
e sul sito internet www.scuolamediamatteottivittoria.it., con il seguente calendario di massima:

» graduatoria provvisoria a partire dal 10 dicembre;

» graduatoria definitiva a partire dal 19 dicembre.

Eventuali ricorsi avverso la graduatoria di merito provvisoria devono pervenire alla segreteria della
scuola, con le stesse modalita di presentazione della domanda, entro 5 giorni dalla data della sua
pubblicazione (ore 12).

ART. 5- PERIODO E SEDE DI SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA

Le attivita formative del corso inizieranno nel mese di gennaio e dovranno concludersi entro Mag-
gio 2009. Il calendario delle attivita sara comunque definito dal G.O.P.. | locali utilizzati saranno
quelli della scuola stessa, sita in via G. Di Vittorio n. 13.

ART. 6- COMPENSI ESPERTO

Il compenso dell’esperto, secondo quanto definito dalla vigente normativa PON, ¢ fissato nella quo-
ta oraria lorda di max € 60,00 per attivita di insegnamento, omnicomprensivo delle funzioni e dei
compiti citati nell’art.1 e degli oneri contributivi e fiscali Esso verra liquidato a completamento del-
le attivita e ad effettiva erogazione del finanziamento.

Si allegano al presente bando:

» modulo-domanda;
» griglia di valutazione dei titoli.

Vittoria, li 21/11/2009

Il Dirigente Scolastico
f.to Prof.ssa Maria Giovanna Baglieri
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PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE
SCUOLA MEDIA “G. MATTEOTTI”
VITTORIA

PIANO OPERATIVO NAZIONALE ANNUALITA 2009

“Competenze per lo sviluppo”

MODELLO DI DOMANDA

ESPERTO

Al Dirigente Scolastico della Scuola Media “G. Matteotti” di Vittoria

ll/La sottoscritto/a nato/a

Il codice fiscale

residente a Via

c.a.p. recapito telefonico fisso

Recapito telefonico cellulare

Indirizzo e-malil (obbligatorio)
CHIEDE

di partecipare alla selezione pubblica per titoli, per la stipula di un contratto per lo svolgimento di attivita di
insegnamento nell’ambito del progetto PON per il

modulo codice
modulo codice
modulo codice

Si assume fin dalla assegnazione dell’'incarico, le responsabilita proprie dello stesso compito tra le quali
I'attuazione di un adeguato percorso formativo aderente alle tematiche inerenti al corso, la preparazione di
un programma dettagliato degli argomenti e della tempistica, la presenza, la coordinazione del corso in sin-
tonia con il tutor, il controllo e la valutazione dei partecipanti, la preparazione, la correzione e la valutazione
delle verifiche, il rispetto del calendario delle attivita.

Il sottoscritto allega alla presente domanda:

1. fotocopia del codice fiscale e di un documento di identita in corso di validita;
2. curriculum vitae in formato Europeo;
3. fotocopia di ogni altro documento ritenuto valido per la selezione;
4. progetto formativo;
5. griglia comparazione dei C.V. e attribuzione dei titoli compilata nella colonna A.
DATA FIRMA

Con la presente autorizzo al trattamento dei dati personali ai sensi della legge 675/96 e successive
integrazioni e modifiche.

DATA FIRMA




COMPARAZIONE DEI C.V. E ATTRIBUZIONE DEI TITOLI

NOME INCARICO OBIETTIVO/AZIONE
ESPERTO
TITOLI
_ — _ — PUNTI A | cor
1 Titolo di studio (¢ valutato solo un titolo di studio)
Laurea vecchio ordinamento o specialistica specifica (max 6 punti) 110 e lode 6
110 5
102-109 4
94-101 3
fino a 93 2
Laurea triennale/Diploma ISEF/Consetvatorio di musica 1
2 Abilitazione all'insegnamento e¢/o specializzazione e/o superamento 2
concorso e/o diploma di petfezionamento e/o master universitari
e/o dottorati di ricerca (lo stesso titolo, se considerato titolo prefe-
renziale, varra il doppio) e/o titoli preferenziali (max 10 punti)
3 esperienze effettuate nei progetti POR, PON e IFTS, coerenti con 1
incarico (max 3 punti)
4 esperienza docenza nelle scuole pubbliche (T.D. e T.I) (max 5 punti) oltre 16 anni 5
13-16 anni 4
9-12 anni 3
5-8 anni 2
1-4 anni 1
6 esperienza docenza universitaria oltre 16 anni 10
(max 10 punti) 13-16 anni 8
9-12 anni 6
5-8 anni 4
1-4 anni 2
9 pubblicazioni specifiche attinenti ’area richiesta (max 5 punti) Libro 2
saggio breve 1
11 corsi di formazione e aggiornamento con esame finale o certificazio- 1
ne delle competenze (max 5 punti)
12 patente ECDL (max 1 punto) 1
13 collaborazione con Universita (max 5 punti) 1
TOTALE 50




